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القانونيين  للمحاسبين  العربي  الدولي  المجمع  أصدر   – عمّان 
فيه  يستعرض  والذي   ،2021 لعام  الخاص  السنوي  تقريره 
نشاطات المجمع وإنجازاته والمؤتمرات التي نظمها وشارك بها 

خلال العام الماضي. 

وجاءت النشاطات امتداداً للإنجازات السابقة التي حققها المجمع 
على مر السنوات السابقة، لبناء القدرات العربية في مهنة المحاسبة 
بكافة فروعها ومجالاتها، وتطوير خدمات المجمع ومواكبة كل ما 
هو جديد في عالم المحاسبة وصولاً إلى أن يكون المجمع على قمة 

المؤسسات والمنظمات المهنية الدولية.

التقارير  أن  للمجمع  التنفيذي  المدير  العوري،  الأستاذ سالم  وأكد 
تبلور  حيث  عام،  بعد  عاماً  تقدمنا  إدراك  في  تساعدنا  السنوية 
رؤيتنا للمستقبل وتلقي الضوء على الخطوات التي نقطعها لتحويل 
منا،  هذه الرؤية إلى واقع ملموس، كما توُثق التقارير مستوى تقدُّ

والتحديات التي نجحنا في التغلب عليها. 

وأضاف العوري أنه من خلال فريق عمل فعّال يتمع بمستوى عال 
التي  الجذرية  التغيرّات  مع  التأقلم  المجمع  استطاع  الالتزام،  من 
يمر بها العالم أجمع، وتحويل الأمور السلبية إلى أفكار إبداعية، 
مشيرا إلى أن فريق العمل تبنى أسلوب جديد يتناسب مع التغيرات 

التي يشهدها العالم.

وفي تعليق سابق لسعادة الدكتور طلال أبوغزاله رئيس ومؤسس 
المجمع 

»إن المجمع ومنذ تأسيسه يحقق عاماً بعد عام إنجازات متعددة 
ويسعى لتحقيق طموحات...، أختصر لأقول إننا بفضل من الله 
وبفضل الجهود المخلصة، ولإيماننا برسالتنا المهنية مستمرون 
تطوير  في  مسؤولياتنا  من  انطلاقا  الخيرة  أهدافنا  تحقيق  في 
لتطوير  وإخلاص  جهد  بكل  ونعمل  العربية،  المحاسبة  مهنة 
وتأهيل  لتدريب  الأمام  إلى  دائما  وتطلعنا  نقدمه،  فيما  قدراتنا 
جيل من المحاسبين العرب بشكل متقدم وتسليحه بقدرات مهنية 

عالية لخدمة وطنه وأمته«.

القانونيين كهيئة مهنية  للمحاسبين  العربي  الدولي  المجمع  تأسس 
لندن-المملكة  مدينة  في   1984 عام  في  ربحية  غير  محاسبية 
المتحدة. وتم تسجيله رسمياً في عمان بتاريخ 24 شباط 1994، 
بهدف الارتقاء بعلم المحاسبة والتدقيق والمواضيع الأخرى ذات 
العربية،  الدول  جامعة  في  الأعضاء  الدول  نطاق  على  العلاقة 
للمحاسبين  المهنية  الاستقلالية  على  المحافظة  إلى  بالإضافة 

وضمان الحماية لهم وتطبيق معايير الإشراف المهني عليهم.

المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين IASCA يصدر تقريره السنوي لعام 2021

القانونيين  للمحاسبين  العربي  الدولي  المجمع  أعلن   – عمّان 
»محاسب  مؤهل  لامتحانات  جديد  نظام  طرح  عن   )IASCA(
ابتداءً من مطلع  قانوني معتمد )IACPA(« وذلك  دولي عربي 

العام 2022. 

الفرصة للطلاب لاختيار أي ورقة من أوراق  النظام  ويتيح هذا 
لتقديم ورقتين  الحاجة  لتقديمها دون  الامتحان الأربعة 

في نفس الوقت وفقاً للنظام القديم. 

والجلوس في كل ورقة على  التسجيل  للطالب  ويمكن 
حسب  بها  يرغب  التي  الأوراق  عدد  اختيار  أو  حدة 
ثلاث  مدة  للطالب  يتيح  النظام  أن  التأكيد  مع  قدرته، 
مرة  لأول  للامتحانات  التسجيل  تاريخ  من  سنوات 
بنجاح والحصول على شهادة  الأوراق  لاجتياز جميع 
المؤهل وبعد انتهاء المدة يتوجب على الطالب الجلوس 

مرة أخرى من جديد في جميع الأوراق. 

يشار إلى أن امتحانات مؤهل )IACPA( تعقد مرتين في العام في 
شهري حزيران وكانون الأول وتتكون من أربعة أوراق رئيسة وهي:-

الورقة الثانية: المحاسبةالورقة الأولى: الاقتصاد والتمويل
الورقة الرابعة: التشريعاتالورقة الثالثة: التدقيق
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SP

ECIAL EDITION

۲۰۲۱

٢٠٢٢

www.ascasociety.org

.ً

ً

IACPA
CERTIFICATE

IACMA
CERTIFICATE

 IFRS EXPERT
CERTIFICATE

 IPSAS EXPERT
CERTIFICATE

 ً ٢٠٠٠

١٦٠٠
٢٠٠٠٠

ً ً ٨٤

٤

٥٠

http://iascasociety.org


2  |  iascasociety.org

القانونيين  للمحاسبين  العربي  الدولي  المجمع  عقد  عمّان- 
)IASCA( امتحان مؤهل »خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير 
حيث   ،2022 فبراير  شباط/  لدورة   )IFRS Expert( المالية 
يأتي الامتحان على جلستين، الأولى تشمل الأسئلة الموضوعية، 

والثانية تشمل الأسئلة المقالية.

ويهدف المؤهل إلى بناء وتطوير القدرات المعرفية اللازمة والمتعلقة 
بفهم الجانب النظري والمفاهيمي للمعايير الدولية )IFRS( وتطوير 
القدرة على تطبيق المعايير الدولية في المحاسبة العملية بشكل مهني 
وباحتراف، بالإضافة إلى المساعدة على التطوير المهني المستمر 

في مجال المعايير ومتابعة التعديلات والتحديثات عليها.

ويستهدف المؤهل كل من المحاسبين والمدراء الماليين المسؤولين 
قطاع  في  المتخصصين  والمدققين  المالية،  التقارير  إعداد  عن 
أعمال التدقيق والأعمال المالية، والعاملين في قطاعات الاستثمار 

مجال  في  المتخصصين  المحاضرين  إلى  بالإضافة  والبنوك، 
المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

ومن المقرر أن يتم الإعلان عن نتائج الامتحان من خلال الموقع 
.http://iascasociety.org/ الإلكتروني للمجمع

المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين يعقد امتحان مؤهل خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

القانونيين  للمحاسبين  العربي  المجمع  جمعية  نظمت   - عمّان 
)الأردن( دورة تعاقدية مكثفة حول مؤهل الـ)IACPA( لعدد من 

موظفي ديوان المحاسبة الليبي.

لمنهاج  المقررة  المواد  وشرح  مناقشة  الدورة  هذه  خلال  وتم 
مع  يتلاءم  بما  وتطويرها  إعدادها  تم  والتي   »IACPA«
المناهج التأهيلية الدولية المعتمدة في مجال المحاسبة والتدقيق 
 )IAS( لمعايير المحاسبة الدولية ومتطلبات سوق العمل وفقاً 
ومعايير   )IFRS( المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  والمعايير 

التدقيق الدولية. وتشمل المواضيع التالية:

الاقتصاد والتمويل )مقدمة في 
الاقتصاد، سلوك المنتج وهياكل 

السوق، الاقتصاد الكلي...الخ(

المحاسبة )عرض البيانات 
المالية، بنود الدخل، بيانات 

التدفقات النقدية، عقود الايجار، 
حقوق الملكية...الخ(

التدقيق )تقييم المخاطر والاستجابة 
لها، تصميم وتنفيذ برامج التدقيق، 

تقييم أدلة الإثبات، تقديم خدمات 
المراجعة.....( الخ

التشريعات )الضرائب، قانون 
الأعمال والتجارة، حوكمة 

الشركات.... الخ(

التأهيلية  الامتحانات  عقد  تم  الدورة  من  الانتهاء  وبعد 
يتم  أن  المقرر  ومن  الليبي  المحاسبة  ديوان  لموظفي 
الإعلان عن نتائج الامتحان من خلال الموقع الإلكتروني 

http://iascasociety.org/ للجمعية

المحاسبة  علوم  لتطوير  دوماً  تسعى  الجمعية  أن  إلى  يشار 
والإدارة وما يتصل بها ويتفرع عنها من مبادئ تطبق على كل 
أو بعض الخدمات المهنية، وتسعى أيضاً لتطوير مستوى الكفاءة 
خلال  من  المهنية  المستويات  أعلى  إلى  والسلوك  والممارسة 
في  وحديث  جديد  كل  ومتابعة  المحاسبية  بالإصدارات  اهتمامها 

مهنتي المحاسبة والتدقيق.

جمعية المجمع العربي للمحاسبين القانونيين تنظم دورة)IACPA(  لموظفي ديوان المحاسبة الليبي

http://iascasociety.org
http://iascasociety.org/
http://iascasociety.org/
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تصلني بين الحين والآخر استفسارات من أعضاء مجالس إدارة 
التدقيق  يعملون  في  زملاء  ومن  تنفيذية  وإدارات  تدقيق  ولجان 
المثالي  العدد  حول  البشرية  الموارد  استشارات  في  أو  الداخلي 
دراسة  يوجد  لا  علمي  حسب  الداخلي.  التدقيق  إدارة  لموظفي 
دراسات  هناك  ولكن  الموضوع،  لهذا  تطرقت  واحدة  عربية 
إحصائية دورية لأعداد المدققين بقطاع معين تصدرها اتحادات 
مهنية متخصصة في  التدقيق الداخلي، مثلا اتحاد مدققي الجامعات 
 Association of Collage and University Auditors ( 
الصحية  الرعاية  لقطاع  الداخليين  المدققين  واتحاد   ) - ACUA
 ) The Association of Healthcare  Internal Auditors (
في الولايات المتحدة الأمريكية، وبالتأكيد فإن وجود تجمعات مهنية 
متخصصة في التدقيق الداخلي  لقطاع معين وقيامها بدراسة ذلك 
القطاع من جوانب مهنية مختلفة سينعكس إيجاباً على ممارسات 

التدقيق الداخلي في ذلك القطاع. 

بعين  تؤخذ  أن  يجب  التي  الأمور  أبرز  هذا  مقالي  في  سأوضح 
الاعتبار لاتخاذ قرار بخصوص عدد موظفي إدارة التدقيق الداخلي.

العربة تتبع الحصان ولكن
الأصل هو أن تنبع الحاجة لخدمات نشاط التدقيق الداخلي التأكيدية 
)التطمينية كما يسميها إخواننا في المغرب العربي( والاستشارية من 
أصحاب المصالح، ومن المتوقع من نشاط التدقيق الداخلي إضافة 
قيمة من خلال تلبية احتياجاتهم، ولكن تعقيدات  العمل المؤسسي قد 
تجعل من الصعب إيجاد مقياس موضوعي لترجمة تلك احتياجات، 
وبالتأكيد فإن نجاح تقديم تلك الخدمات مرتبط بجدارة المدققين الداخليين 
)خبرتهم العملية ومعرفتهم العلمية ومهاراتهم( وبالأدوات والوسائل 
المتاحة لهم أكثر من عددهم، وبالرغم من ذلك فهناك عدد من العوامل 
المباشرة وغير المباشرة التي من الممكن   – بحسب اعتقادي - أن 
تؤثر في قرار تحديد عدد موظفي إدارة التدقيق الداخلي، أذكر منها: 

منتجاتها/. 1 وتنوع  وتنوعها  المؤسسة  عمليات  تعقيد  مستوى 
)التخطيط  فيها  الإدارية  العمليات  نضج  ومستوى  خدماتها، 
والتنظيم والتوجيه والرقابة(، وسرعة استجابتها للتغيرات في 

بيئة عملها الداخلية والخارجية.
حياة . 2 دورة  في  المؤسسة  فيها  التي  المرحلة 

مرحلة  مراحل:  خمسة  تشمل  والتي  المؤسسات 
ومرحلة  النمو،  ومرحلة  الأنشاء،  أو  التأسيس 
والابتكار،  التجديد  ومرحلة  والنضج،  الاستقرار 

ومرحلة الانحدار.
 المستوى التنظيمي للقطاع الذي تعمل فيه المؤسسة . 	

)بنك مركزي أو هيئة سوق مالي إلخ(.
في . 4 المؤسسية  الحوكمة  نظام  نضج  مستوى 

المفروضة  التنظيمية  والمتطلبات  المؤسسة، 
المصالح  أصحاب  توقعات  ومستوى  عليها، 

)Stakeholders( من نشاط التدقيق الداخلي.

للمؤسسة، . 	 التنظيمي  الهيكل 
واللامركزية  المركزية  ومستوى 
في توزيع السلطات والمسؤوليات 
مستوى  يعتمد  عام  بشكل  فيها. 
على  واللامركزية  المركزية 
الجغرافي  أو  المكاني  التوزيع 
لعمليات المؤسسة، ومدى تركيز 

الوظائف في المؤسسة في إدارة واحدة أو أكثر.
خبرة . 	 سابق  ومستوى  الداخلي  التدقيق  نشاط  نضج  مستوى 

 )IIA( العاملين في أعمال المؤسسة. معهد المدققين الداخليين
حدد خمس مستويات لنضج نشاط التدقيق الداخلي: البدائي/
والواضح/  ،)Repeatable( والمتكرر   ،)Initial( الأولي 
والمعظم/  ،)Managed( والمدار   ،)Defined( المعرفة 

.)Optimized( المثالي
مستوى نضج وفاعلية عمليات إدارة المخاطر في المؤسسة، . 	

لها،  تتعرض  التي  والداخلية  الخارجية  المخاطر  ومستوى 
ومستوى شهية إدارة المؤسسة العليا للمخاطر.

 مستوى نضج وفاعلية منظومة الرقابة الداخلية في المؤسسة، . 8
لمنع  المؤسسة  تستخدمها  التي  الأدوات  فاعلية  ومستوى 
وكشف الاحتيال الداخلي والخارجي. في رأيي الاستثمار في 
منظومة الرقابة الداخلية سيقلل من تكاليف الأنشطة الرقابية 
وإدارة  والامتثال،  الداخلي،  التدقيق  نشاط  )مثل  الداخلية 

المخاطر( والخارجية )مثل مراجعة الحسابات(. 
ومستوى . 9 المؤسسة،  في  أخرى  داخلية  رقابية  إدارات  وجود 

التنسيق بين الجهات الاستشارية والرقابية الخارجية والإدارات 
الرقابية الداخلية التي تقدم خدمات التأكيد  والخدمات الاستشارية 
وتلافي  لأعمالهم  اللازمة  التغطية  ضمان  بهدف  للمؤسسة 
ازدواجية الجهود. عادة ما تختلف عملية التنسيق من مؤسسة 
يفتقر  قد  الصغير  الحجم  ذات  المؤسسات  ففي  أخرى،  إلى 
التنسيق إلى الرسمية، بينما  في المؤسسات الكبيرة والخاضعة 
لقواعد تنظيمية صارمة، قد يتصف التنسيق بالرسمية والتعقيد.

المؤسسة . 10 المستخدمة في  مستوى نضج الأنظمة الإلكترونية 
وتكاملها، ومستوى ذكاء الأعمال المبني على تحليل البيانات.

جدارة أعضاء لجنة التدقيق وعددهم، ومستوى فاعلية اللجنة، . 11
وعدد اجتماعاتها السنوية.

الموارد . 12 لتوفير  المؤسسة  في  العليا  للإدارة  المتاحة  البدائل 
بالكامل  الخارجي  كالإسناد  الداخلي  التدقيق  لنشاط  البشرية 
Co-( أو الإسناد الخارجي  الجزئي )Full Outsourcing(
sourcing( أو الاعتماد الكامل على موظفين في المؤسسة 
إيجابيات وسلبيات  البدائل  )In-house(. لكل بديل من هذه 
يجب تقييمها دوريا وبشكل موضوعي، فما كان مناسب في 
الماضي قد لا يكون مناسب للمؤسسة الآن، وما يناسب الآن 

قد لا مناسب في المستقبل.
مستوى التوثيق لجميع أنظمة المؤسسة وسياساتها واجراءاتها، . 	1

وتدريب جميع العاملين عليها.  

العدد المثالي لموظفي إدارات التدقيق الداخلي
 MACC, CIA, CPA, CRMA, CICP / بقلم: علاء عبدالعزيز أبونبعه

خبير في التدقيق الداخلي والرقابة والحوكمة 
 دولة الكويت

http://iascasociety.org
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إدارة  موظفي  عدد  على  جوهرياً  تؤثر  لا  التي  العوامل 
التدقيق الداخلي 

في نظري؛ من العوامل المباشرة وغير المباشرة التي من المتوقع ألا 
تؤثر تأثيراً جوهرياً قرار تحديد عدد موظفي إدارة التدقيق الداخلي:

حجم المؤسسة.. 1
يعتقد . 2 قد  للمؤسسة.  المالي  الوضع  أو سلامة  ربحية  مستوى 

البعض أن التضحية بالأنشطة التأكيدية مناسب لتوفير التكاليف؛ 
وهذا خطأ شائع لأن هذه الأنشطة قد تقدم توصيات تزيد من 

كفاءة العمليات و/أو تقليل أو كشف الهدر غير المبرر.
عدم وجود لجنة تدقيق و/أو وجود لجان رقابية أخرى منبثقة . 	

من مجلس الإدارة كلجنة إدارة المخاطر ولجنة الامتثال.
عدد موظفي المؤسسة، ومتوسط نسبة عدد موظفي إدارات . 4

التدقيق الداخلي إلى مجمل عدد موظفي المؤسسات في القطاع 
الذي تعمل فيه المؤسسة.

أن من مسؤوليات  إلى  أشار  الداخلي رقم 0	20  التدقيق  معيار 
الرئيس   التنفيذي   للتدقيق الداخلي التأكد   من   أن   موارد   نشاط التدقيق  
 الداخلي  »مناسبة« أي أن لديه مزيج الجدارات الضرورية لإنجاز 
مقدار  ناحية  من  »كافية «  و  المعتمدة ،  الداخلي  التدقيق  خطة 
توظيفها  ويتم  الخطة،  لإنجاز  يحتاجها  التي  الضرورية  الموارد 

توظيفا »فاعلاً« أي يتم استخدامها بطريقة مثلى لتنفيذ الخطة .

في  علمي  بحث  موضوع  اختيار  على  المُقدمين  أوصي  الختام  وفي 
التدقيق الداخلي أو الحوكمة المؤسسية للحصول على شهادة عليا أو 
كذلك  وأوصي  الموضوع،  هذا  دراسة  علمية  ترقية  على  للحصول 
الجهات الرقابية والاشرافية كالبنوك المركزية وهيئات أسواق المال 
الداخلي  للتدقيق  التنفيذي  الرئيس  جدارات  على  فقط  التركيز  بعدم 
تفعل معظمها وعلى مراجعة عقود  كما  فقط  التدقيق  لجان  وأعضاء 
تفعل  كما  وجدت(  )إن  الداخلي  التدقيق  لأعمال  الخارجي  الاسناد 
بعضها، وإنما التركيز على جدارات باقي أعضاء فريق التدقيق الداخلي 

وعلى ملاءمة عددهم للمؤسسات التي يراقبونها و/أو يشرفون عليها.

نيويورك - أصدر مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولي مزيداً من 
وذلك  عنه،  الصادرة  المعايير  على  والمهمة  التوافقية  التعديلات 
بسبب المعايير الجديدة والمنقحة لإدارة الجودة، والتي صدرت في 

ديسمبر/ كانون الأول 2020. 

وتؤدي التعديلات الجديدة إلى إزالة التناقضات المتصورة أو الفعلية 
بين مجموعة المعايير الصادرة عن المجلس ومعايير إدارة الجودة. 
وستسهل هذه التعديلات الارتباط بين المجموعة الكاملة من المعايير 
الصادرة عن المجلس دون أي لبس، وهو أمر بالغ الأهمية بالنظر 
لأهمية إدارة الجودة على مستوى الشركة عند أداء عمليات الجودة.

التدقيق  معايير  أعلاه،  عليها  المنصوص  المعايير  تشمل  ولا 
التوافقية  التعديلات  على  النهائية  اللمسات  وُضعت  فقد  الدولية، 

ديسمبر/  في  وصدرت  للتدقيق  الدولية  المعايير  على  والمهمة 
كانون الأول 2020 إلى جانب معايير إدارة الجودة.

وستصبح التعديلات التوافقية على المعايير الدولية الصادرة عن 
مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولي سارية المفعول اعتباراً من 

	1 ديسمبر/ كانون الأول 2022.
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نيويورك - أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام  
معيار المحاسبة الدولي في القطاع العام 	4 »عقود الإيجار«.

المعيار  إلى  العام 	4  القطاع  في  الدولي  المحاسبة  معيار  يستند 
الإيجار«،  المالية 	1« عقود  التقارير  الدولي لإعداد 

الذي أعده مجلس معايير المحاسبة الدولية. 

حق  نموذج  للمستأجر،  بالنسبة   4	 المعيار  ويقدم 
الاستخدام الذي يحل محل نموذج المخاطر والمكافآت 
المحاسبة  معيار  في  الوارد  الملكية  على  العارضة 
أما  الإيجار«،  »عقود   ،1	 العام  القطاع  في  الدولي 
المخاطر  نموذج   4	 المعيار  فينقل  للمؤجر،  بالنسبة 
معيار  في  الوارد  الملكية  على  العارضة  والمكافآت 

المحاسبة الدولي في القطاع العام 	1.  

ويصبح معيار المحاسبة الدولي في القطاع العام 	4 نافذا في 1 يناير/ 
كانون الثاني 	202، ويسُمح بالتطبيق المبكر في حالات معينة.

وسيعمل المعيار 	4 على تحسين شفافية محاسبة عقود الإيجار في 
القطاع العام، مع الحفاظ على التوافق مع المعايير الدولية لإعداد 
التقارير المالية، وذلك على حد قول » إيان كاروثرز« رئيس مجلس 
معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام، والذي قال إن »إتاحة 
فترة ثلاث سنوات لتطبيق المعيار 43 سيتيح لمنشآت القطاع العام 
الوقت اللازم لتنفيذ المتطلبات الجديدة وتعلم خبرة القطاع الخاص 

في تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية 16«.

مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولي يصدر تعديلات للتوفيق بين المعايير الحالية للمجلس ومعايير إدارة الجودة 
الجديدة المنقحة 

مجلس معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام يصدر المعيار 43  »عقود الإيجار«

http://iascasociety.org
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)FCPA, FCA, ICD.D( ،كريستين س. ألبو
إن المعيار يتطلب تقييم نظام إدارة الجودة مرة واحدة سنوياً على 
الأقل في نقطة زمنية معينة. والهدف من نظام إدارة الجودة هو 
يقومون  الشركة وموظفيها  أن  معقول على  بتأكيد  الشركة  إمداد 
والمتطلبات  للمعايير  وفقاً  العمليات  ويؤدون  بمسؤولياتهم 

ويصدرون تقارير عن العمليات تتسم بأنها ملائمة للظروف. 

وفي سياق المعيار الدولي لإدارة الجودة 1، التأكيد المعقول هو 
للنظام  تقييم  وهو  التأكيد،  من  مطلق  غير  ولكن  مرتفع  مستوى 
يقدم للشركة نتائج تفيد بأن الأهداف قد تحققت، فيتطلب المعيار 
من الشركة أن تؤسس عملية متابعة وإجراءات تصحيحية لتقديم 
معلومات موثوقة وذات صلة وفي التوقيت المناسب عن تصميم 
لاتخاذ  وكذلك  وتشغيله،  وتنفيذه  الجودة  لإدارة  الشركة  نظام 

إجراءات للاستجابة لأوجه القصور التي حُددت.

تصميم أعمال المتابعة وتنفيذها
متابعة  أعمال  تنفذ  أن  الشركة  على  الجودة،  إدارة  نظام  ولتقييم 
أن  من  بد  لا  حيث  الأخرى،  الشركات  عن  تختلف 
تصُمم كل شركة أعمالها الخاصة بالمتابعة بما يتناسب 
عند  المثال،  سبيل  على  وظروفها.  عملها  طبيعة  مع 
التقييمات  تحديد مدى أعمال المتابعة، تراعي الشركة 
وتصميم  الجودة،  تمس  التي  للمخاطر  وضعت  التي 
تكون  قد  تغييرات  وأي  المخاطر،  على  الاستجابات 
طرأت على نظام إدارة الجودة. وعلى الشركة أن تراعي 
المعلومات الأخرى ذات الصلة بما في ذلك أي  أيضاً 
السابقة  المتابعة  ونتائج عمليات  ادعاءات،  أو  شكاوى 

الخارجية.  الفحص  التي حصلت عليها من عمليات  والمعلومات 
ومع ذلك، ووفقاً لما هو متبع في المعيار الحالي، لا تغُني عمليات 

الفحص الخارجية عن إجراء مهام المتابعة في الشركة.

أخرى،  بمسائل  ومداها  وتوقيتها  المتابعة  مهام  طبيعة  تتأثر  وقد 
تستهدف  التي  والموارد  وتنظيمها  وهيكلها  الشركة  حجم  تشمل 
الشركة استخدامها لتتمكن من أداء مهام المتابعة. وفي الشركات 
الأقل تعقيداً، قد تكون مهام المتابعة بسيطة، لأن المعلومات عن 
عمليات المتابعة والإجراءات التصحيحية قد تكون متوفرة بسهولة 
على شكل المعرفة التي تتمتع بها القيادة وتفاعلها مع نظام إدارة 
الجودة. أما في الشركات الأكثر تعقيداً، ستتخذ مهام المتابعة شكلاً 
أقوى، ليشترك فيها عدد أكبر من الأشخاص بالاستعانة بسياسات 
شركة صغيرة  في  الشريك  أن  بمعنى  تفصيلاً.  أكثر  وإجراءات 
سيتمكن من متابعة أعمال الشركة بصورة أكبر مقارنة بالشريك 
في الشركات الأكبر والأكثر تعقيداً. ويمكن تصور الفرق في أداء 
مهام المتابعة والإجراءات التصحيحية في مكتب واحد مقارنة بين 

أدائها في مكاتب متعددة.

الإعداد لمعايير إدارة الجودة الجديدة: المعيار الدولي لإدارة الجودة 1 »تقييم النظام ومراقبته«

ويكُمّل إصدار المعيار 	4 المرحلة الأولى من عمل مجلس معايير 
المحاسبة الدولية في القطاع العام على عقود الإيجار، وسيستمر 
المجلس في دراسة الموضوعات الخاصة بالقطاع العام بالعلاقة 

بمشروع ترتيبات أنواع الإيجار الأخرى. 

وندوة  وملخصه  الإيجار«  »عقود   4	 المعيار  على  وللاطلاع 
الإلكتروني  الموقع  زيارة  يمكن  الإنترنت،  عبر  به  خاصة 

 .IPSASB website

العام أعضاء  القطاع  الدولية في  ويحث مجلس معايير المحاسبة 
الاتحاد الدولي للمحاسبين والمنتسبين إليه وشركاءه على الترويج 
عقود   ،4	 العام  القطاع  في  الدولي  المحاسبة  معيار  لإصدار 

الإيجار، بين أوساط الأعضاء والعاملين في هذه الجهات.

مجلس معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام
بهدف  العام  القطاع  في  الدولية  المحاسبة  معايير  مجلس  يعمل 
الدولي من خلال إعداد  العامة على الصعيد  المالية  تعزيز إدارة 
معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام على أساس الاستحقاق 
المحاسبي، وتحديثها، وذلك بالإضافة إلى تقديم إرشاداتٍ أخرى 
الحكومات  بها  لتستعين  المالية  التقارير  إعداد  الجودة عن  عالية 

على  أيضاً  المجلس  ويعمل  العام.  القطاع  منشآت  من  وغيرها 
تبني  العام وبمنافع  القطاع  الدولية في  المحاسبة  بمعايير  التوعية 
من  دعم  على  المجلس  ويحصل  المحاسبي.  الاستحقاق  أساس 
القانونيون في كندا، ومجلس  التنمية الآسيوي، والمحاسبون  بنك 
والحكومة  الكندية  والحكومة  كندا،  في  الخارجية  التقارير  إعداد 
المجلس  عمليات  تدعم  التي  والعمليات  الهياكل  أما  النيوزيلندية، 

فيسهلها الاتحاد الدولي للمحاسبين. 

 .permissions@ifac.org للتواصل على

عن لجنة المصلحة العامة
ووضع  الحوكمة  أعمال  على  العامة  المصلحة  لجنة  تشرف 
القطاع  الدولية في  المحاسبة  التي يؤديها مجلس معايير  المعايير 
العام، وذلك للتأكيد على أن المجلس يتبّع عمليات ملائمة ويعكس 
المصلحة العامة.  تتكون لجنة المصلحة العامة من أشخاص من 
ذوي الخبرة في القطاع العام أو إعداد التقارير المالية، وممن لديهم 
مشاركات مهنية في المنظمات التي تهتم بتعزيز تقديم معلومات 

مالية عالية الجودة وقابلة للمقارنة على المستوى الدولي.

 www.ifac.org  :المصدر
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فحص الملفات
من أحد مهام المتابعة الإلزامية هو فحص العمليات المكتملة. والحكم 
المهني سيكون مطلوباً بخصوص تحديد العمليات وشركاء العمليات 
الذين سيقع عليهم الاختيار للفحص. ومتطلبات الاختيار هي أن يقع 
وذلك  لكل شريك  الأقل  مكتملة على  واحدة  الاختيار على عملية 
بصفة دورية، ولكن قد توجد أسباب لاختيار ملف ما على أساس 
أكثر تكراراً. على سبيل المثال، في حالة العمل مع شريك جديد، 
أو شريك يعمل على نوع جديد من العمليات، أو في الحالات التي 

وقعت فيها مشكلات اكتشفت في عمليات فحص سابقة. 

وبشكل منفصل ومستقل عن عمليات فحص الملفات المكتملة التي 
الفحص  مفهوم  أيضاً  المعيار  يقدم  المتابعة،  مهام  ضمن  تجرى 
أثناء أداء العمليات. أي فحص العمليات التي لم يصدر تقريرها 
فحص  لعمليات  مشابهة  تبدو  قد  العمليات  هذه  أن  ورغم  بعد. 
فالمراجعات على  الهدف منها مختلف.  المكتملة، إلا أن  الملفات 
مقارنة  وذلك  تحديده  تم  جودة  لخطر  استجابة  تأتي  الملفات  تلك 

بفحص الملفات بالكامل والذي يعد من ضمن مهام المتابعة.

تقييم المشكلات وتحديد أوجه القصور 
مشكلات،  المتابعة  عمليات  تكتشف  أن  كامل  بشكل  المتوقع  من 
قصور.   أوجه  وقوع  إلى  المشكلات  جميع  تؤدي  لا  ذلك،  ومع 
ولابد من تقييم المشكلات لتحديد ما إذا كانت تشكل أوجه قصور. 

وتنتج أوجه القصور عما يلي:-
عدم تحقيق هدف من أهداف الجودة.أ. 
عدم ب.  أو  الجودة  تمس  التي  المخاطر  من  خطر  تحديد  عدم 

تقييمه بشكل ملائم. 
من ج.  الحد  إلى  تؤدي  التي  الاستجابات  تنفيذ  أو  تصميم  عدم 

احتمالية وقوع خطر جودة إلى مستوى منخفض مقبول. 
الاستجابة لا تعمل بفعالية.د. 

فيما يلي سنرى مثالاً على كل النقاط الواردة أعلاه. فلنفترض وجود 
شركة متوسطة الحجم بها ستة شركاء وخمسين موظفاً. وبناءً على 

مهام المتابعة، قد تظهر أوجه القصور في الحالات التالية:
غياب هدف جودة متعلق بالمراجعة والإشراف على الموظفين.أ. 
بناءً على طبيعة الشركة وظروفها وحقيقة أن بها عدد كبير من ب. 

الموظفين، سيكون من المتوقع وقوع خطر يمس الجودة. وإذا 
لم يكن ذلك ما سيحدث، على الأرجح سيظهر وجه قصور. 

قد ينشأ وجه قصور أيضاً إذا خلصت الشركة إلى وجود خطر ج. 
يمس الجودة مع عدم تصميم استجابة لمعالجته أو عدم تنفيذها. 
إجراءات  أو  الشركة سياسة  في  توجد  المثال، لا  على سبيل 
الموظفون  يؤديها  التي  الأعمال  جميع  مراجعة  إلى  تشير 
المبتدئون من طرف موظفين في درجة وظيفية أعلى.  

وأخيراً، قد يوجد وجه قصور لأن الشركة قد صممت د. 
استجابة ولكن بناءً على نتائج المتابعة وعلى عمليات 
فحص الملفات المكتملة، يبدو أن الشركة لا تجري 
عمليات مراجعة. بمعنى أن الاستجابة لا تعمل بفعالية. 

ومدى  شدته  تقييم  من  لابد  قصور،  وجه  تحديد  عند 
أم  متكررة  القصور هو حالة غير  انتشاره. هل وجه 
بالإجابة  بأكملها؟  الشركة  نطاق  على  منتشر  هو  هل 
على هذا السؤال، من الضروري ومن بين المتطلبات، 

ذلك  على  والإجابة  القصور.  لوجه  الجذري  السبب  يرُاعَى  أن 
ستقود إلى اتخاذ الإجراءات التصحيحية المختلفة. إذا كان وجه 
القصور خاص فقط بعملية أو بفريق عملية، ربما يكون الحل هو 
في  منتشراً  القصور  وجه  كان  لو  أما  التدريب،  من  مزيد  تقديم 
الشركة، ربما يكون الحل هو تغيير نماذج الشركة بالإضافة إلى 

توفير التدريب.

الخلاصة والخطوات المستقبلية
إدارة  نظام  مكونات  من  الأخير  المكون  هو  والتصحيح  المتابعة 
لشركتك  الملائمة  المتابعة  أعمال  تصميم  عليك  لذا  الجودة. 
طبيعة  تراعي  أن  عليك  ذلك  تحقيق  على  تعمل  وأنت  وتنفيذها. 

شركتك وظروفها.  

النفاذ في 	1  تاريخ  ببعيدين عن  فما نحن  تبدأ فوراً.  أن  وعليك 
طبيعة  في  فكر  المعيار.  اقرأ    .2022 الأول  كانون  ديسمبر/ 
قائداً،  عَينّ  تؤديها.  التي  العمليات  أنواع  وفي  شركتك وظروفها 
وحدد النهج الذي ستتبعه في عملية تقييم المخاطر. أسس لعمليات 
من  مزيد  على  وأحصل  التصحيحية.  والإجراءات  المتابعة 

الإرشادات إذا لزم الأمر.

)FCPA, FCA, ICD.D( ،كريستين س. ألبو
 ASK مؤسس  هي  كريستين 
وهي   ،KSA Consulting Inc
المؤسسة التي تقدم خدمات استشارية 
والمتوسطة  الصغيرة  للمشروعات 
عمليات  تنفيذ  على ضمان  للمساعدة 
فعال  بأسلوب  بها  الخاصة  التأكيد 
العمل  متطلبات  وتلبي  بالكفاءة  يتسم 

المشروعات  العام. وتعمل كريستين عن كثب مع  المجال  في 
الصغيرة والمتوسطة في جميع جوانب الممارسة، ويشمل ذلك 
العمليات  جودة  على  والمراجعات  الملفات  وفحص  المتابعة 
للعمل  الكبرى  الأخرى  المكونات  ومن  الملفات.  كفاءة  وتقييم 
الذي تقوم به كريستين هو إعداد وتقديم جلسات التطوير المهني 
للشركات على اختلاف أحجامها. تعمل كريستين في الممارسة 
بسبب  متميزة  بخبرة  وتتمتع  أكثر.  أو  عقود  ثلاثة  منذ  العامة 
حيث   )PricewaterhouseCoopers LLP( في  عملها 
كانت مسؤولة عن كثير من عملاء الشركات العامة والخاصة 
طورت  العمل،  هذا  وفي  مختلفة.  صناعات  في  تعمل  التي 
كريستين خلفية عملية قوية وأصبحت قادرة على التعامل مع 
بمعايير  متعمقة  معلومات  كريستين  ولدى  المعقدة.  المسائل 
التأكيد، ولديها خبرة عملية كبيرة في المهنة. وهي عضو في 
المجموعة الاستشارية التابعة للمجلس الكندي للتدقيق والتأكيد 
والمختصة بتدقيق المنشآت الأقل تعقيداً، وعملت مع كثير من 
مجالس المحاسبة المهنية الإقليمية ولجان فرق العمل الكندية. 
دورات  في  وتحاضر  كريستين  تكتب  ذلك،  على  وعلاوة 
كندا.  في  المهنية  المحاسبة  هيئات  لجميع  التأكيد  عن  تدريبية 
تحقيق  على  والقدرة  القيادية  والمهارة  الشغف  عنها  ويعرف 

أعلى المعايير دون التفريط في الجودة. 
)FCPA, FCA, ICD.D( ،للمزيد عن كريستين س. ألبو 
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لندن - أعلن أمناء مؤسسة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
تعيين »سو لويد« في منصب نائب رئيس مجلس معايير الاستدامة 

الدولية على أن ينُفَّذ القرار اعتباراً من 1 مارس/ آذار 2022. 

وتشغل السيدة »لويد« منصب نائب رئيس مجلس معايير المحاسبة 
الدولية وستتنازل عن منصبها الحالي لتعمل في المنصب الجديد. 

كما تم تعيين »جانين جيلوت«، الرئيس التنفيذي لمؤسسة الإبلاغ 
عن القيمة في منصب المستشار الخاص لمجلس معايير الاستدامة 

الدولية على أن ينُفَّذ القرار بداية من 1 فبراير/ شباط 2022. 

في  المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  مؤسسة  وأعلنت 
نوفمبر/ تشرين الثاني 2021 عن دمج مؤسسة الإبلاغ عن القيمة 
الدولية  المعايير  مؤسسة  في  المناخي  الإفصاح  معايير  ومجلس 

لإعداد التقارير المالية.

ويأتي تعيين السيدة »لويد« في المنصب بعد تعيين إيمانويل فيبر في 
منصب رئيس مجلس معايير الاستدامة الدولية في ديسمبر/ كانون 

الأول 2021 واكتمال عملية البحث عن نائب/ نواب للمجلس1. 

عملية  بعد  الدولية  الاستدامة  معايير  مجلس  في  التعيينات  وتأتي 
لجنة  تقودها  دولية  بحث  شركة  من  بإرشاد  وشاملة،  مفتوحة 

الترشيحات التابعة لمجلس الأمناء. 

المتبقيين  البحث عن الأعضاء  الأمناء لاستكمال  ويسعى مجلس 
الذين يحتاجهم مجلس معايير الاستدامة الدولية، مع حث المرشحين 

المحتملين على التقدم بطلباتهم. 

بداية  لهذه الأدوار في  الشخصية  المقابلات  تبدأ  أن  المقرر  ومن 
شهر فبراير/ شباط 2022. وعند إكمال التعيينات، يؤكد الأمناء 
على العرض المتزن بين المناطق الجغرافية والأماكن الاقتصادية. 

الاستدامة  معايير  لمجلس  خاص  مستشار  تعيين  المتوقع  ومن 
الدولية من منطقة آسيا- أوقيانوسيا والذي سيركز على 
مشاركة مجلس معايير الاستدامة الدولية في الأسواق 

النامية والناشئة، ومع الشركات الأصغر. 

سو لويد
وستدعم السيدة »لويد« المجلس وستركز بشكل خاص 
على  الدولية  الاستدامة  معايير  مجلس  عمل  على 

مشكلات إعداد المعايير الفنية وتطويرها.

معايير  مجلس  في  عضو  منصب  »لويد«  السيدة  شغلت  وقد 
 .201	 منذ  الرئيس  ونائب   2014 عام  منذ  الدولية  المحاسبة 
المعايير  لمؤسسة  التابعة  التفسيرات  للجنة  رئيساً  أيضاً  وكانت 
في  مسؤولياتها  إلى  وبالإضافة  المالية.  التقارير  لإعداد  الدولية 
في  رائداً  دوراً  »لويد«  لعبت  الدولية،  الاستدامة  معايير  مجلس 
تأسيس مجلس معايير الاستدامة الدولية. وقد كانت ممثلاً لمجلس 
معايير المحاسبة الدولية في مجموعة عمل الجاهزية الفنية التي 
مجلس  لعمل  التشغيلية  البداية  خطوات  لتسهيل  الأمناء  شكلها 

معايير الاستدامة الدولية. 

وقد كانت السيدة »لويد« سابقاً من ضمن الفنيين في مجلس معايير 
الدولية، وقبل ذلك عملت في الاستثمار المصرفي في  المحاسبة 
أسيا- أوقيانوسيا وأوروبا. وكان موعد انتهاء فترتها الأخيرة في 
منصب نائب رئيس مجلس معايير المحاسبة الدولية هو نهاية عام 
المنصب  هذا  في  الأولى  فترتها  »لويد«  السيدة  وستبدأ   .202	
من  تحديد  عملية  الأمناء  بدأ  وقد  سنوات.  لأربع  ستمتد  والتي 

سيخلفها في منصبها الحالي. 

جانين جيلوت
المشورة  الخاص  المستشار  منصب  »جيلوت«  السيدة  وستشغل 
الدولية  الاستدامة  معايير  لمجلس  والاستشارات  الاستراتيجية 
مؤسسة  لدمج  محددة  لمسؤوليات  تحملها  مع  الأمناء،  ومجلس 
التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  مؤسسة  في  القيمة  عن  الإبلاغ 

المالية وتأسيس مجلس معايير الاستدامة الدولية.

وتشغل السيدة »جيلوت« منصب المدير التنفيذي لمؤسسة الإبلاغ 
عن القيمة منذ إنشائها من خلال الدمج بين مجلس معايير محاسبة 
الاستدامة ومجلس إعداد التقارير المتكاملة في 2021. وقبل ذلك، 
التنفيذي لمجلس معايير  المدير  السيدة »جيلوت« منصب  شغلت 
معايير  مجلس  معايير  تأسيس  عملية  وقادت  الاستدامة  محاسبة 
المعايير  باعتبارها  واسع  نطاق  على  وقبولها  الاستدامة  محاسبة 
في  والمتخصصة  الاستدامة  عن  الإفصاح  تتناول  التي  الرائدة 

الصناعة وذلك لأسواق رأس المال العالمية. 

وكانت السيدة جيلوت تشغل سابقا منصب رئيس الاستثمار التشغيلي 
 ،)CalPERS( كاليفورنيا العموميين في  الموظفين  تقاعد  لنظام 
وستشغل  الفنية،  الجاهزية  عمل  مجموعة  في  كانت عضواً  كما 

منصبها لمدة سنتين، قابلة للتجديد لسنة واحدة.

تعيين سو لويد نائبا لرئيس مجلس معايير الاستدامة الدولية وجانين جيلوت مستشاراً خاصاً للمجلس

يسمح نظام مؤسسة المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية بتعيين نائبين للرئيس.  1

http://iascasociety.org
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وفي تصريح لرئيس مجلس أمناء مؤسسة المعايير الدولية لإعداد 
التقارير المالية

إركي ليكانين
رئيس  نائب  لمنصب  شغلها  أثناء  به  يحتذى  مثالاً  سو  قدمت 
مجلس معايير المحاسبة الدولية ويسعدنا أن نستفيد من مهاراتها 
معايير  مجلس  تأسيس  على  إيمانويل  مساعدة  في  وخبراتها 
الاستدامة الدولية. أما جيلوت، فستكون إسهاماتها جوهرية في 
قيادة العمل على دمج فرق العمل من مؤسسة الإبلاغ عن القيمة 
الدولية  المعايير  أسرة  في  المناخي  الإفصاح  معايير  ومجلس 
لإعداد التقارير المالية.  وأود أن أهنئهما على المنصبين الجديدين.

وقال رئيس مجلس معايير الاستدامة الدولية 

إيمانويل فيبر:
سو تأتي إلينا بثروة من الخبرات في مجال إعداد المعايير والمعرفة 
الدولية، فهي منغمسة  اللازمة لمجلس معايير الاستدامة  الفنية 
تماماً في هذا الموضوع لأنها كانت جزءاً من مجموعة العمل 
المناخ  النماذج الأولية للإفصاحات عن  التي تعمل على إعداد 
تقدمها جانين عن  التي  الإرشادات  أما  بشكل عام.  والاستدامة 
دمج مؤسسة الإبلاغ عن القيمة وخبرتها المتعمقة بالمستثمرين 
العالميين وأصحاب المصالح الأمريكيين، فستفيد مجلس معايير 

الاستدامة الدولية كثيراً - أرحب بها في فريق العمل. 

وفي تصريح لرئيس مجلس معايير المحاسبة الدولية

أندرياس باركو 
أهنئ سو على تعيينها في منصب نائب رئيس مجلس معايير 
الذي  العظيم  عملها  على  أشكرها  أن  وأود  الدولية  الاستدامة 
قامت به في منصب نائب رئيس مجلس معايير المحاسبة الدولية 
ورئيس لجنة التفسيرات التابعة لمؤسسة المعايير الدولية لإعداد 
في  العمل  من  عليها  التي حصلت  سو  خبرة  المالية.  التقارير 

مجلس معايير المحاسبة الدولية ستساعد على تحقيق التواصل 
المهم بين عمل مجلس معايير المحاسبة الدولية ومجلس معايير 

الاستدامة الدولية، وأتطلع للعمل معها في منصبها الجديد.

وقالت سو لويد
المعايير  الجديد مع مؤسسة  التحدي  أنا متحمسة لمواجهة هذا 
الدولية لإعداد التقارير المالية وللفرصة التي أتيحت لي للاستفادة 
من خبراتي في المساعدة على إنشاء مجلس معايير الاستدامة 
الدولية وتقديمه لمعايير الاستدامة لأسواق رأس المال العالمية. 
سعدت بعملي في مجلس معايير المحاسبة الدولية وأتطلع للعمل 
بشكل وثيق مع الزملاء الجدد والقدامى في المنظمات المختلفة 

بحكم منصبي.

وقالت جانين جيلوت:
تشكيل مجلس معايير الاستدامة الدولية هو فرصة تاريخية لوضع 
معايير دولية للإفصاح عن الاستدامة للأسواق المالية. وإن دمج 
مؤسسة الإبلاغ عن القيمة ومجلس معايير الإفصاح المناخي في 
الطريق  سيمهد  المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  المعايير  مؤسسة 
تحقيق  من  وسيمكننا  الدولية  الاستدامة  معايير  مجلس  لعمل 
ومجلس  الدولية  الاستدامة  معايير  مجلس  بين  الفعال  التواصل 
معايير المحاسبة الدولية. وأتطلع للعمل مع إيمانويل وسو للمساعدة 
على نقل الإفصاحات عن الاستدامة للأسواق المالية، والتي ستتميز 

بأنها موثوقة وقابلة للمقارنة، إلى مستوى عالمي حقيقي.

مجلس  من  جاء  الرئيس  نائب  منصب  في  التعيين  أن  إلى  يشار 
الدولية لإعداد  المعايير  مؤسسة  متابعة  مجلس  من  بدعم  الأمناء 
فقد  الخاصين  المستشارين  المستشار/  تعيين  أما  المالية.  التقارير 

كان من طرف رئيس مجلس معايير الاستدامة الدولية.
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Fees Training
 TypeDaysDateHoursCourse Name#

Professional Courses

700$Traditional
 Sunday / Tuesday

 / Thursday
16/1- 

27/3/2022
124Jordan Certified Public Accountant (JCPA).1

850$Traditional
 Sunday / Tuesday

 / Thursday
23/1-

31/3/2022
120

International Arab Certified Managerial 
Accountant (IACMA).

2

850$Traditional
 Sunday / Tuesday

 / Thursday
6/2 – 

29/5/2022
136

International Arab Certified Professional 
Accountant (IACPA).

3

850$Traditional
 Sunday / Tuesday

 / Thursday
6/3- 5/6/2022112

International Financial Reporting Standards 
Expert (IFRS Expert).

4

850$Traditional
 Sunday / Tuesday

 / Thursday
15/5-

28/6/2022
80

International Public Sector Accounting 
Standards Expert (IPSAS Expert).

5

850$Traditional
 Sunday / Tuesday

 / Thursday
15/5- 28/6/202280

The Chartered Institute of Management 
Accountants (CIMA).

6

Specialized Courses
 February

420$TraditionalSunday -Thursday6 -10/2/202220
Accounting Treatment of Loans and
Non-Performing Loans

7

240$OnlineSunday -Thursday6 -14/2/202221
Preparation of Consolidated Financial Statements in 
Accordance with the Financial Reporting Standards (IFRS)

8

200$OnlineSunday -Thursday13 -20/2/202218Budgeting and Projects Evaluation 9

320$TraditionalSunday -Wednesday13 -16/2/202216Business Valuation  10

420$TraditionalSunday -Thursday20 -24/2/202220PIA11

420$TraditionalSunday -Thursday20 -24/2/202220Income and Sales Tax12

March

420$TraditionalSunday -Thursday6 -10/3/202220Risk Based Internal Audit 13

500$TraditionalSunday -Thursday13 -20/3/202224Advanced Financial Analysis using (Ms Excel)14

200$OnlineSunday -Thursday13 -20/3/202218
Fundamentals of Finance and Accounting for 
Non-Financial Managers15

200$OnlineSunday -Thursday20 -27/3/202218The Latest Amendments Applied on IFRS 916

iascasociety.org

1st Half Training Plan
2022

sfleifil
Sticky Note
وضع النسخة العربية



May

200$OnlineSunday - Thursday8-15/5/202218
Principles of International Public Sector 
Accounting Standards17

200$OnlineSunday - Thursday15 -22/5/202218
International Accounting Standards and its 
Latest Amendments 18

420$TraditionalSunday - Thursday15 -22/5/202220
Financial Forecasting and Analysis Tools and 
Techniques 19

160$OnlineSunday - Thursday22 -26/5/202212Transfer Pricing 20

320$TraditionalSunday - Thursday22- 26/5/202216
Accounting for Leases in Accordance with the 
Financial Reporting Standards (IFRS)21

500$TraditionalSunday - Thursday29/5 - 5/6/202224
Preparation of Periodic Financial and 
Management Reports 22

200$OnlineSunday - Thursday29/5 – 5/6/202218VAT 23

June

420$TraditionalSunday - Thursday5 -9/6/202220
Preparation and Analysis of Financial Statements in Accordance with 
the Financial Reporting Standards (IFRS) using Microsoft Excel

24

420$TraditionalSunday - Thursday12-16/6/202220
Fundamentals of Finance and Accounting for
Non-Financial Managers

25

160$OnlineSunday - Wednesday12- 15/6/202212
Accounting Treatment of the Long-term Assets in Accordance with 
the Financial Reporting Standards (IFRS)

26

160$OnlineSunday - Wednesday19-22/6/202212
Preparation of Cash Flow Statements in Accordance with the 
Financial Reporting Standards (IFRS)

27

200$OnlineSunday - Thursday26/6- 3/7/202218Risk Based Internal Audit 28

iascasociety.org

For more information:
Tel:(00962 6 5100900) - Ext: 1228 / 1225 / 1220  |  fax:(00962 6 5100901) 

E-Mail: Training@iascasociety.org |        https://www.facebook.com/ASCAsociety

Advantages of enrollment in digital courses:

• Flexible e-registration and payment.

• Interactive lectures.

 ● 10% discount for groups and institutions (2 participants or more)
 ● 10% discount for ASCA and IASCA Members

Digital Courses are held through 
the Microsoft Teams app.

Time: 2:30-5:30 PM (GMT) / 16:30-19:30 PM (Jordan) ( Digital Courses )
           16:30 - 20:30 PM (Jordan) - (Traditional Courses)
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المعلومات من  لمزيد 
هاتف : 5100900 )0962-6(

)0962-6 ( 5100901 : فاكس

iascasociety.org الموقع الإلكتروني
ascajordan.org

بريد إلكتروني
asca.jordan@iascasociety.org

salouri@iascasociety.org
www.facebook.com/ASCAsociety

هذه النشرة تصدر عن
©)IASCA 2021( المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين

يسمح بإعادة النشر شريطة توثيق المصدر
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